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TITRE |
DE FINITIONDE L'ASSOCIATION i

Article 1 FORME JURIDIQUE ET DENOMINATION

. L'Assochmtion dénommée « JARDINER SES POSSIBLES» est une Assaciation déclarée qui est régie par I3 loi du 1er juiltet

1801, les textes subséquents et les présents statuts.

Articte 2 OBJET

- ‘L'Asscciation « JARDINER SES POSSIBLES» a pour objet I'épanouissement personnel, physique et morat de ses miembres en

dehors de tout mouvement religieux cu politique.

_ Pour ce faire, elie met en aeuvre des techniques d'épanowmssement personnel par divers moyens et notamment par le biais de

séiours en pleine nature. de conférences, de cours, de publications, de représentations théatrales et sportives et toutes autres
farmes de projets qui contribuent au bien étre physique, spirituel et moral de ses membres.

L Association JARDINER SES POSSIBLES est ouverte a toutes les personnes intéressées par les projets et actions de

" I'Association et qui désirent dévelapper feurs talents d'écriture, peinture, théatre, danses, technigues de corps, musique....en
" resserrant les liens sociaux et la conviviatite.

Article 3 SIEGE SOCIAL

Le siége social de FAssociation est fixé au 18 allée des ché.nes 17132 Meschers sur Gironde {Charenle Marilime)

fl pourra étre transféré par simple décision du Bureau
Article 4 DUREE
La durée de I'Associabion est itim#tée.

" Article 5 COMPOSITION

- L'Assaciation est composée des quatre catégories de imambres suivantes :

Membres Fondateurs, membres d'Honneur, membres Bienfaiteurs et membres Adhérents.
Toute demande d'adhésion devra &tre formulée par écnt (dans un bulletin d’adhésion).

- Les membres Fondateurs sont a l'origine de FAssociation et peuvent exercer un réle de zéflexion et d'crientation.

Les membres d'Honneur sont nommeés par le Bureau. Ce titte peut étre décerné 3 toute persanne qui rend ou qui a rendu des
services mnportants.
Les mernbres Bienfaeurs sont ceux qui apportent un soutien financier particulier & 'Association, dont le minimum est fixé

. chague année par le Bureau.
- Les membres Adhérents sont ceux qui en cnt fait ia demande par écrit et ont payé Ia cotisation correspondante et ont été admis

par le Bureau conforrnément au paragraphe ci-dessus.

Chaque membre prend fengagement de respecter les présents statuts gui sont mis a sa disposition & son entrée dans
[Assocation

Seuls les membres & jour de leur cotisation au moment de la convocatidn auront droit de voter aux Assemblées

Article 6 PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre se perd

e Par d¢émission, déces, en cas de non paiement de la coWsation annuelie

o En cas dexclusion prononcée par le Bureau pour mobf grave.
Exclusion provisoire : une exclusion provisoire peut-étre prononcée pat les représentants de I Association. Cetle exclusion

deviendra défintive aprés décision du Bureau lors de sa proctaine réunton. Avant ia prise de décision éventuelle d'exclusion ou
de radiation. je rmembre concerné pourra étre invité, a fournir des exphications écrites au Bureau.

e o O




" TITRE Il i l

~ ‘ FONCTIONNEMENTDEL'ASSOCIATION

Article 7 LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

"~ ©  L'association est gérée et administrée par un Conseil d'Administration qui est investi en ce sens des
- poauvoirs les plus étendus dans la limite de I'objet de I'Association et des pouvoirs réservés aux assemblées

- généerales.
Le Conseil d"Administration de "association est composé de 3 membres minimum et 15 membres maximum.

 Les membres du Conseil d'administration de I'Association sont élus par l'assemblée générale, ils sont
choisis parmi les membres de "association qui en ont fait la demande motivée par écrit, ils sont élus pour

trois ans renouvelables.

En cas de vacance d'un poste d'un des membres pour quelque cause que ce soit avant I'échéance normale
de son mandat, la cooptation d'un nouveau membre s'effectuera a la prochaine assemblée générale. La

~ durée des foncltions de ce nouveau membre prendra fin & la date ot aurait normalement di expirer le
" - - mandat de celui gu'il remplace.

Les membres de l'association ne peuvent étre salariés de I'Association ni ne recevoir aucune rétribution
en raison des mandats qui leur sont confiés.

Article 8 REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

_Le Conseil dadministration se réunit sur convocation du Président aussi souvent gue l'intérét de
'association: 'exige et au moins une fois par an, soit au siége, soit en tout autre lieu.

La convocation est adressée, par lettre individuelle 3 1a derniére adresse connue de chacun des membres.

soit par courrier électronigue, a I'adresse communiquée a cet effet par les membres.
- La presence au Conseil d' administration d’au moins deux de ses membres est nécessaire pour qu'il puisse

el valablement délibérer.

" L'ordre du jour est fixé par le Président procédant a la canvocation Toutefois les autres membre du Conseil
- d'Administration ont la possibilité de solliciter I'inscription de points complémentaires a l'ordre du jour, 3

- condition d'en avertir les autres membres six jours au moins avant la réunion.
Les délibérations sont prises 2 la majorité des membres présents ou représentés, chaque membre,

disposant d'une voix. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.
Le vote par procuration est autorise dans la limite d'un mandat. Les pouvoirs en blanc sont attribués au

. -Président.
 Toutes les délibérations du Conseil d’Administration sont consignées sur des procés-verbaux signés par le
Président ou le secrétaire.

- -Article 9 ATTRIBUTIONS DES MEMBRES OU BUREAU
1ls sont élus par les membres du Conseil d’Administration chaque année pour un an renouvelable.

- Le Président : o
J | convoque les assemblées générales et les réeunions du Bureau, it dinige les travaux du Bureau et assure le ban

fonctionnement de I'Association. il est chargé d'exécuter les decisions du Bureau.

Il représente FAssociation dans tous les actes de la vie civile et est investi e tous pouvoirs 2 cet effet
It a notamment qualié pour agir en justice, tant en demande quen défense, et consentr toutes transactions, sans nécessié
d’'un mandat préalable il peut déieguer certaines de ses atinbutions.

Le Vice- Président ie cas echéant :
Il assiste le Président dens ses fonctions, sur délégation de ce dernier

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne ia gestion cu patrimoing de IAssoc:ation.

o BT effectue tcus palements et percoit foutes receties sous la surveitiance du Président
il tient ou supervise la tenue d’une comptabilité régutiere au jour le jour, de toutes les opérations et rend compte a FAssembiée

annuelle qui statue sur la gestion.

Le Secrefaire :
Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspendance et ies archives

Il redige les proces-verbaux et en assure la transcription sur les registres.
I tient le registre spécial, prévu par la loi et assure I'exécution des formalités prescrites.

Article 10 ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES



-

Ordre du jour et convocation :
L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit une fois par an et
moins ¢e ses membres.

" Seuls les membres & jour de leur cotisation, au jour de la convocation, parlicipent aux travaux de YAssemblée Generale
Ordinaire et ¥ ont droit de vote.

- L'ordre du jour est réglé par le Bureau.
 Les convoecations sont envoyees au moins quinze jours a [avance

- Tenve et vote :
- Les délibérations ne porteront que sur les questions nscrites a Fordre du jour.
- Toutes les délibérations de I'Assembiée Générale annuelie sont prises & main levée a la majorite absoiue des membres
- orésenis ou representes.
B Le scrutin secret peut élre demandé soit par le Bureau soit par le quart des membres présents.

est convoquée par le Président ou sur la demande d'une moifie au

" . Le nombre de pouvoirs est imité & cing par personne.

- Pouvoirs . !
| ‘assemblée entend les rapporis sur {2 gestion du Bureau et sur la situation financiére et morale de 'Association.

Elle peut nommer tout commissaire vérificateur des comptes et le charger de faire un rapport sur la tenue de ceux-cl.

- Elle approuve les comples de I'exercice, vote ie budget de l'exercice suwvan: & pourvolt s’it y a ieu au renouvellement des - .-
" membres i Bureau | efie autorise fadhésion & une unien ou federation

" Article 11 ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES
~ QOrdre du jour et con ION :
| 'assembliée générale extraordinaire est convoguée dans les mémes conditions et les mémes deals que I'assembiée genérate
i orgdnaire.
. Quorum &t vote :
- L Assemblée Générale Extraordinaire devra étre composée de la moitié au moins des membres de FAssociation.

- Si le quorum n'est pas atteint lors de la réunion de TAssembiée, 'Assemblée lors dune nouveste réeumon, pourrs valablement
délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentes.

_ Les membres empéchés pourront se faire représenter par un membre de I'Association, au moyen d'un pouvoir ecrit.
1l devra &tre statué a la majorité des trois quarts des voix des membres Présents ou representes.
Toutes les délibérations de FAssemblée Générale Extraordinaire sont prises 2 main levée a la majorité absolue des membres
.- présents ou repreésentés.
~ Le scrutin secret peut étre demandé soit par le Bureau sott par le quart de ses membres presents.

- Pouvorrs :
’Assemblée Générale a un caractére extraordinaire lorsau’elle statue sur toutes modifications aux statuls.

.- Elle peut décider la dissolution et I'atiribution des biens de I'Assocation, 1a fusion avec toule Asscciation de méme objet.

- Article 12 COTISATIONS
. La cotisation est due par chaque membre de I'Association dés son adhésion a 'Association.
. Elle est renouvelable annueliement & chaque rappei de cotisslion, en debut d'annee civiie.
- - Ensont dispensés les membres d Honneur.
 Article 13 RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
Les ressources annuelles de I'Asscciabon se composent :

~ Des cotisations de ses membres;
- De toute autre ressource autonsée par ia ‘ol ou les regemenis

. Article 14 DISSOLUTION - LIQUIDATION

L - En cas de dissolution volontare, statutaire ou forcée de FAssociation. 'assemblee générale extraordinaire désigne un ou SR SRR
+ glusm fiquidateurs qui jouiront des pouvoirs ies plus étendus pour réakser I'aclif et acquitier le passil, apres reprise ‘
éventuelle des apports existants par les apporteurs ou leurs héritiers ou ayants droit COnnRUS.

Le produit net de ia liquidation sera dévolu a une Association ayant un objet similaire ou & tout éfabiissement public ou prive
reconnu d'utilite publique el qui sera designé par I'assembiée générale extraordinaire des sociétaires, soit lors de la designation
du ou des liguidateurs, soit sur 1a base de leuy rapport, apres iguidation.

Article 15 REGLEMENT INTERIEUR

R O |




Le Bureau peut adopter'un'réglement inténeur précisamt les régles de fonctionnement non prévaes par les statuts.
- Article 16 FORMALITES ADMINISTRATIVES :

- Le Président est charge de remplir touies ies formalités de déciaration et de publication prescrites par la legisiation en gueur.
- Tous pouvoirs sont connés au porteur des présentes 3 |'effet d'effectuer ces formalités.

Mis a jour le 10/02/2024

Denis Accarias
President

:

oS




	Page 1.pdf
	page 2.pdf
	Page 3.pdf
	Page 4.pdf
	Page 5.pdf

